REPUBLIQUE DU NIGER V<33 4t C— MF/SG/DGB
Fraternité-Travail-Progres B e
- MINISTERE DES FINANCES du K AR 20% portant
SECRETARIAT GENERAL organisation dela Direction Générale
du Budget et fixant les attributions des
responsables.

LE MINISTRE DES FINANCES

Vu la Constitution du 25 novembre 2@10;

vu  laloin®2012-09 du 26 mars 2012, ff:)ortant lol organique relative aux lois des finances;

Vi la loi n°2011-20 du 8 aolt 2011 detew minant 'organisation générale de 'administration
civiie de I'Etat et fixant ses missions;

Vu  lalei n°2011-21 du 08 aout 2011 déterminant la clasmfu’:a’cmn des m*xplms Superzeurs{-f??

de I'Etat et fixant les conditions de namiﬁiﬁation de leurs titulaires, modifiée par' la loi n°2012-023
du 17 avril 2012 .

Vu le décret n®2011-001/PRN du 07 évri] 2011, portant nomination du Premier' Ministre;

Vu le décret n°2013-327/PRN du 13 aout 2013, portant nomma’cmn des membres du
Gouvernement et ses textes modificatifs s‘ubsequents

Vu  le décret n°2013-424/PRN du GBch:tobre 2013, portant organisation du Gouvernement
et fixant les attributions des Ministres d"E;tat, des Ministres et des Ministres Délégués;

Vu le décret n® 2013-427/PM du 09 G""‘*GDI‘E‘ 2013, precisant les attributions des membres
du Gouvernement, modifié et complété pal le decr et n“ 2013-560/PM du 19 septembre 2013;

Vu le décret n® 2011-526/PRN/MFP/T du 26 octobre 2011, portant modalités d orgamsatmn
des services centraux des MlﬂlS’EE‘l es et de deta mination des attnbutmns de leurs 1esponsables

Vu le décret n°2013- SOO/PRN/MF du 04 décembre 2013, portant organisation du Ministére

des Finances, modifié et complété par le decxet n°2014-069 du 12 février 2014 ;

Sur proposition de la Directrice Générale du Budget,

_ ARRETE :

Chapitre premier : DISPOSITION GENERALE

Article 1er: e présent arrété d@telmme I'organisation de la Dlrectlon Générale du Budget et fixe
les attributions des responsables.

Chapitre 2 : DE L’ORGANISATION DE LA DIRECTION GENERALE DU BUDGET

Article 2: la Direction Générale du Budget est organisce ainsi qu'il suit et comprend :

Outre la Direction Géneérale et le secrétariat de [a Direction Générale ;

hfi.



- la Direction du Budget ;

- la Direction de la Solde ; :

_1a Direction de I'Ordonnancement, de la Verlﬁcatmn et de 'l Apurement
- la Direction des Pensions; |

- la Direction de la Dette Publique,;

- Les structures d'appui;

- les structures deconcentrées.

Section 1: DE LA DIRECTION GENERALE

Article 3: la Direction Générale comprend:
. outre le Directeur Général et le Directeur Général Adjoint;
- le secrétariat de la Direction Générale ;

- un{01) a deux(02) assistants.

Article 4: la Direction Générale du Budget est dmgee par un Directeur General NOMme par

décret pris en Conseil des Ministres sur proposition du Ministre des Finances. Il est secondé par

un Directeur Général Adjoint nommeé da_n__s les mémes conditions.

Il est mis fin & leurs fonctions dans les mémes formes.

Articles 5: les avantages de Passistant du Directeur Genéral seront précisés par arréte du
Ministre des Finances. 5

Article 6: le Secrétariat de la dIFECthI’l générale est anime par un Secrétaire de Direction
NOMmMme par demsmn du Directeur des Ressources Humames aprés avis conforme du Directeur

£ L Loam 'i,]-“

Général du Buaget.
11 est mis fin a ses fonctions dans les mémes formes.

Section 2: DES DIRECTIONS CENTRALES
Paragraphe 1: de la Direction du B-udget

Article 7 : la Direction du Budget est orgamsee ainsi qu'il smt et comprend:

- le Secrétariat de la Direction ;
- 1a Division Elaboration du Budget;

- la Division Contrdle des Déepenses ;
- la Division Controle des Recetfes;
- la Division Etudes, synthése et Coordination.

Paragraphe 2 : de la Direction de la Solde

Article 8 : elle est organisee ainsi qu'il suit et comprend:
- le Secrétariat de la Direction ;

- 1a Division des Soldes Sectorielles ;

_1a Division des Etudes et du Suivi;



-la Division du Contentieux ;

- la Division de la Documentation, du Cour1 ier et des Relations avec les Usagers.

Paragraphe 3 : de la Direction de | Ordannancement de la Vérification et de 'Apurement
Article 9 : elle est organisee ainsl qu'il suu et comprend :

- le Secrétariat de la Direction;

- laDivision Ordonnancement; .

- laDivision Delegation et Apmferélent;
- laDivision Controle et Vériﬁcatiofn ;

- la Division Informatique.

Paragraphe 4 : de la Direction des Pensions

Article 10: elle est organisée ainsi qu'il suit et comprend:

_le Secrétariat dela Direction;

- 13 Division Nouvelles Pensions é‘{: Renouvellement;
_la Division Reversion et Capital déces;

-1a division Documentation, Archjives et Information;
-la Division Informatique ; f '

-1a Division du Contentieux.

Paragraphe 5 : de la Direction de la Dette Pubhque
Article 11: elle est organisee ainsl gu ‘il Smt
-le Secrétariat de la Direction;
-1a Division de la Dette Intérieure ;
-1a Division de la Dette Extérieu_i"e :
-1a Division des Etudes ; "
-1a Division Informatique.

Article 12: les Directeurs Centraux sont nommeés par décret pris en Conseil des Ministres sur
proposition du Ministre des Finances. .

[l est mis fin & leurs fonctions dans les mémes formes.

Les chefs de divisions des différentes, dlrectlons centrales de la Direction Generale du Budget

sont nommés par arrété du Ministre des Finances sur propositions respectwes des Directeurs
Centraux aprés avis conforme du Directeur Géneral.

Il est mis fin a leurs fonctions dans les mémes formes.

Les Secrétariats des Directions centrales sont animes par des Secrétaires de directions nommes
par décision du Directeur des Ressources Humaines sur proposition conforme des Directeurs
Centraux.

I ast mis fin & leurs fonctions dans les memes formes.

Section 3: des structures d'appui



Article 13: les structures d'appui comprennent les cellules et services suivants:
- [a cellule de suivi de la mise en ceuvre de la réforme des finances publiques;

- la cellule de gestion des consommations d'eau, d’électricité et de teléphone ;.
- 1a cellule informatique ; ? '

- le service de la communication :

- le service administratif et financier.

Article 14 : les structures d’appui sont directement rattachées au Directeur Général du Budget.
Les différents responsables ont rang de chef de division. '

[Is sont nommés par arrété du Ministre des Finances sur proposition du Directeur Général du
Budget. ‘

[l est mis fin a leurs fonctions dans 1e-s§ memes formes.

Section 4: Des structures déconcenirées

Article 15 : les structures déconcentrées sont constituées par les Directions Régionales du
Budget, et sont directement za‘ttachees au Directeur Général du Budget

Les modalités de leurs orgamsatmng sont déterminées par décision du Directeur General du
Budget. '

L.es responsables des structures deconcen’crees sont nommeés par arrété du Ministre en charge

des Finances, sur proposition du Dlre;:teur Général du Budget.
[l est mis fin a leurs fonctions dans les mémes formes.

Chapitre 3: DES ATTRIBUTIONS DEfS DIFFERENTS RESPONSABLES
Section 1: DE LA DIRECTION GENERALE DU BUDGET.

Article 16: le Directeur Géneéral du Budget représente l'organe de direction de preparation,
a’exécution et de reddition au bquCL de U'Etat ainsi que de la gestion de la dette publique. De ce
fait, il définit les grandes orientations, coordonne et contrdle 1 es activites la Direction
Genérale et évalue les performances,f

C:)
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A cetitre, il est p-articuliéremeﬂt-ch-a'r-g-é---de-z:» -

- preparer les projets de lois de fina;'n?ces et produire le compte administratif du budget
de I'Etat ; 3 '

-assurer le cadrage budgétaire 2 moyen terme et le Cadre de Dépenses a Moyen Terme (CDMT]
global ;

- assurer ['opérationnalisation du processus de budgetisation par programimne ;
- elaborer le document support d‘ofganisation du Débat d'Orientation Budgetaire ;
- assurer I'exécution du budget de I'Etat en recettes et en depenses ;
- procéder & la création des Régies de recettes et de dépenses et d'assurer le suivi de leurs
opérations ; _ _
- contribuer a I'élaboration et [a mise en ceuvre de la politique salariale du gouvernement;
- gérer le fichier de la solde des agents de I'Etat ;
- étudier et de mettre en ceuvre les reformes en matiére de finances publiques ;
- proposer les modalites de 1egu1at10n budgetaire et d'assurer leur mise en ceuvre ;
- obrer les conventions relatives a la dette extex leure et intérieure ;




- veiller a I'application de la législation et de la reglementation afférentes au budget de

'Etat ; ' : _

- faire des propositions de mesures leglslatwes et reglementalres relativesal elabaratmn et 2
'exécution du budget de 'Etat; '

- produire les bilans annuels et les iapports périodiques d'exécution du budget;
- participer aux negociations avec les partenalres techniques et financiers ;

- concourir 4 I'élaboration du Tableau des Opérations Financiéres de 'Etat (TOFE) ;

- organiser les revues a mi-parcours de 1_; exécution du budget et de proposer toutes mesures
d’'ajustement nécessaire ; E
- superviser la conduite des revues des depenses publiques ;

- gérer les ressources humaines, fmancugres et logistiques de la Direction Génerale ;
- gérer la dette intérieure et extérieure.. -

Article 17 : du Secrétariat de la Direction Générale

le Secrétaire de Direction assiste le Directeur Général dans ses missions. A ce titre, il est charge
de: : | '

-laréception, I'enregistrement et le traitement du courrier arrivee et depart;
- I"archivage et le classement des dosswrs ' |

- 'organisation des aud1ences du Dlrecteur Général;
- la gestion des fournitur es et matenels@de fonctionnement.

Section [[: DES ATTRIBUTIONS DES DIRECTIONS
paragraphel : DE LA DIRECTION DU BUDGET

Articlel8 : sous l'autorité au Directetfr Général du Budget, le Directeur du Budget représente
I'organe de préparation et de suivi de I'exécution du budget de I'Etat. A ce titre il est charge de:

- préparer le cadrage budgétaire et le _c____,adre de dépenses a moyen terme (CDMT) global ;
- préparer le document d’organisation du débat d’orientation bu dgétaire ; .

- préparer le projet de loi de Finances i;'n'itiale et rectificatives;

- préparer la loi de réglement ; -

-suivre la reglementatmn en matzere budgetalre et de proposer toute disposition

-proposer les modalités de régulation budgétaire et d’en assurer leur mise en ceuvre ;

-assurer la mise en place des crédits et de préparer les actes de modifications des dotations
budgetaires ; - '

- élaborer les orientations et choix stratégiques budgétaires ;

- organiser les revues & mi-parcours de l'exécution du budget et formuler les mesures
d’ajustements necessaires;

- produire des rapports periodiques d'exécution du budget;

- assurer I'appui technique en matiére d’exécution du budget de I'Etat;

- assurer 'exécution des lignes budgétaires interministerielles.

Article 19: du Secrétariat de la Directieﬁ du Budget



. ";k

Le Secrétaire de Direction assiste le Directeur du Budget dans Vaccomplissement de ses
missions. A ce titre, il est charge de: *”

- la réception, U'enregistrement et le traitément du courrier arrivée et depart
- I'archivage et classement des dossiers 2 lui confiés;
~ 'organisation des audiences du Dil*ectéur ;

- la gestion des fournitures et matériels de fonctionnement.

Article 20 : de la Division Elaboration du Budget

Sous l'autorité du Directeur du Budget, ie chef de division Elaboration du Budget estcharge de:

_ assurer la relation entre la Direction du Budget et le comité technique conjoint de cadrage
macmeconomlque et budgétaire ; '

- élaborer la cir culane budgetaire en ielatmn avec la division synthese et coordination ;

- organiser le processus d’examen des avants projets des budgets des Ministéres et Institutions
et de préparer les élements de d1scu551qns budgétaires;

_contrbler et valider les états nominatifs du personnel ;
- mettre & jour la nomenclature budgétéire ainsi que les procédures de budgétisation ;
- de produn e les proces-verbaux et netes de synthese des dlscussmns budgetaires ;

- examiner les demandes de modiﬁcatmn des do’r.atmns budgetaires ;
- suivre la réglementation en matiere budgetau e ¢t de proposer des mesures nécessaires :

-appuyer les structures pour 1elabmjat1on de leurs budgets programmes et leurs budgets
annuels ;

- organiser les rencontres d échanges sur les questions budgetaires;
- suivre la mise en place des crédits budgétaires;

-élaborer le plan global d’engagemenﬁ des depenses.

Article 21: de la Division Controle cjies Dépenses

Sous l'autorité du Directeur du Budget, le chef de division est charge de :

- traiter tout dossier de dépenses sur les lignes interministerielles provenant des Ministeres et
institutions ;

- participer a toutes les rencontres conjointes entre le Ministéere des Fmances et les services
dépensiers sur les questions budgeétaires ;

. organiser les revues a mi-parcours de l'exécution du budget;

- coordonner I'élaboration des revues des dépenses pubhques

- produire les rapports périodiques sur l'exécution des dépenses des lignes interministérielles :

- organiser la representation de la Dirjectlon Générale du Budget dans les commissions des
marchés publics ;- |

- contribuer a I'analyse des budgets des organismes pubhcs beneﬁmant de 1a subvention de
'Etat |



-----

Article 22 : de la Division Controle des Recettes

Sous l'autorité du Directeur du Budget, le chef de division est chargé de :

- assurer la relation entre la Direction du Budget et les services fiscaux ainsi que tous les autres
SErvICes CONCernes par la détermination?{ des ressources dans le cadre de I'élaboration des lois
de finances ' | ' '

- assurer la mise en forme des dispositioﬁs legislatives et des evaluations des recettes fiscales
dans le cadre de I'élaboration des projetfs de loi de finances :

- assurer la mise en forme des prévisions budgétaires coricemant les produits divers du budget;

- assurer le suivi de Vexécution des prévifsions de toutes les recettes inscrites au budget, y
compris les financements extérieurs ; |

- creer un cadre de concertation entre les structures
gestionnaires des comptes spéciauy, eng vue d’'une meilleure évaluation de leurs recettes ;

-proposer la création des régies de recettes ;

-élaborer laréglementation en matiére des régies de recettes :

-d’elaborer les rapports périodiques d’eiécdtion des recettes de I’ ﬁtat a partir de I e}{plmtatmn_
des rapports et situations d'exécution des recettes de la Direc:tmn Generale des Impots de la
Direction Génerale des Douanes, de Ia DII"ECUOI‘I Générale du Trésor et delaC amp’cablhte
Publique et de la Direction Générale chargée des Financements extérieurs.

Article 23 : de la Division Etudes, synthése et Coordination
sous lautorite du Directeur du Budget, le chef de division est chargé de :

- produire des rapports d'exécution du b_fudget de I'Etat ;

- elaborer les lois de réglement et les cmjlptes administratifs de 'ordonnateur ;

- proposer des mesures de régulation bufdgétaire .

- centraliser les rapports des autres divi;sions :

- produire les données statistiques des finances publiques ;

- suivre la mise en ceuvre des réformes financiéres en relation avec la cellule de suivi de mise en
ceuvre des réformes : | | |

- de participer aux rencontres sur les. q-u-;_ésti@-n-s--:--g.ta_t.is.t.iqu..eS.a..et...ﬁb..u.d.g;éta.i.res,_ﬁ;_ R

- préparer les projets de textes de réaménagement budgétaires ;

- coordonner les activités de préparation des lois de finances.

Paragraphe 2: DES ATTRIBUTIONS DE LA DIRE'CTION DE LA SOLDE

Article 24: sous l'autorité du Directeur Général du Budget, le Directeur de la Solde a pour

mission, la gestion de la situation salariale des agents de I'Etat et de l'application de la
reglementation en matiere de rémunération du personnel de I'Etat.

A ce titre, il est chargé de :

- rendre disponible les documents de paie et de produire les statistiques y relatives ;

- participer a ['élaboration de la politique salariale du gouvernement et d'en assurer la mise en

Buvre




- piloter la gestion du fichier intégré des agents de ['Etat, en rapport avec la Direction de
I'Informatique Financiére et les Services concernes du Ministére chargé de la Fonction Publique ;

- élaborer les prévisions budgetaues des dépenses de personnel en collaboration avec la
Direction du Budget; ' |

- suilvre ['application de la reglementation en matiére de rémunération du personnel et de
velller 3 son amélioration : _

- assister les services gestionnaires des ressources humaines de I'administration, 3 travers la
vulgarisation de la réglementation en matiére de rémunération des agents de 'Etat ;

- mener ou coordonner toute réflexion ou étude concernant son domaine de compétence :

- assurer la coordination des activités des services placés sous sa responsabilité ;

- elaborer les rapports, notes analytiques et explicatives périodigues sur I'évolution de la masse
salariale et des effectifs en solde ;

- coordonner les actions de production des statistiques relatives 4 la masse salariale :

- piloter les travaux d'études, de préparation et de mise en ceuvre des actions de réforme en
matiére de rémunération des agents de la Fonction Pubhque

- participer aux rencontres de négociation avec les partenaires sociaux de I admlmstra‘cmn
- proposer toute action visant a améliorer la gestion financiére des effectlfs
- velller a la modernisation des services de 1a solde.

Article 25 : du Secrétariat de la Direction de 1a Solde

le Secrétaire de Direction assiste le Directeur de la Solde dans l'accomplissement de ses
missions. A ce titre, il est chargé de:

-la réception, I'enregistrement et le traitement du courrier arrivée et depart;
- 'archivage et classement des dossiers :

- 'organisation des audiences du Directeur:

- la gestion des fournitures et matériels de fonctionnement.

Article 26 : de la Division des Soldes Sectorielles (DSS).

oous l'autorité du Directeur de la Solde, le chef de la division (DSS), a pour mission principale la

gestion quotidienne de la rémunération des agents des différents secteurs de I'Administration.
A ce titre, il est chargé de:

- verifier le traitement de la solde mensuelle des agents de I'Etat :
- mettre en solde des agents des statuts autonomes et ou des institutions :
- sulvre et controler les engagements de la solde du mois

- traiter les modifications de solde des agents de 'Etat _ .

- la tenue réguliere des fiches individuelles et des fichiers des personnels de chaque secteur

- executer les retenues, conformément a la réglementation en vigueur, par précompte au profit:
de I'Etat ou des tiers;

-la préparation des textes portant nomination des billeteurs des dépenses du personnel ;

- controle des operations des billeteurs des dépenses du personnel,




Article 27: de la Division des Etudes et du Suivi [DES).

Sous autorité du Directeur de la Solde, le chef de la division des Etudes et du Suivi (DES), est
charﬂ'e d'assurer: o

- le suivi de la mise en ceuvre de la pohthue satariale des agents de l'Etat;
- U'¢laboration des statistiques a court et a moyen terme de la gestion de la masse salariale et le
suivi de leur mise en oceuvre ; '

- toute etude, a la demande de la hIEIaFChIE ou de sa propre initiative, sur les questions relatives
a larémunération des agents de 'Etat;
- 'examen des projets de textes comportant une incidence en matiére salarlale
-I'examen des réclamations et requétes Salallales des agents de I Etat;

- la préparation des éléments devant servir 4 la prévision annuelle des dépenses de personnel ;

- I'elaboration et le suivi, en rapport avec les autres Services, d'un tableau de bord des activités
de la Direction de la Solde ; '

- I'elaboration des statistiques et rapports periodiques sur la masse salanale
- la proposition de toute mesure d’ amehm ation de la gestion de la solde :

- la mise a jour, en rapport avec les structures compeétentes, de la reglementatmn en ma’uere de
remunera{:mn du personnel de 'Etat.

Article 28 : de la Division du Contentieux.

Sous l'autorité du Directeur de la solde, le chef de la division du contentieux(DC), est charge de:

- traiter les dossiers litigieux relatifs aux §alaires :

- preparer les mémoires en défense en matiére de contentieux salarial ;

- representer le Ministére dans les jugements sur les questions salariales :
- proposer toute mesure réglementaire aj matiére de contentieux salarial.

Arttcle 29: de la Division de la Documentatlon du Courrier et des Relations avec les Usagers
(DDCRU); |

Sous 'autorité du Directeur de 1a solde, le chef de la division de la Documentation, du Courrier et
des Relations avec les Usagers (DDCRU) estchargéde:

- la communication et des relations pubhques
- suivi du traitement du courrier solde;

- la constitution et la mise & jour réguliere d’'une base documentaire ;

- la bonne circulation de Yinformation et des documents au sein de la Direction et avec les autres
structures : | '

-l"affichage en rapport avec les autres Services de la Direction et dans le respect de la

regiementation et des procédures administratives, des usagers sur les questions les
~ concernant;

- la bonne conservation des archives et de la documentation de la Direction :
- 1a gestion des guichets mis 4 13 disposition des usagers.

Paragraphe 3: DES ATTRIBUTIONS DE LA DIRECTION DE 1 ORDONNANCEMENT, DE LA
 VERIFICATION ET DE L’APUREMENT (DOVA)

e —— e e ———



Article 30 : sous l'autorité du Directéur Général du Budget, le Directeur de ['Ordonnancement,

de la Vérification et de '1’Apuremént (DOVA) est responsable de l'ordonnancement des

operations budgétaires, de la Venﬁcatlon et de I'apurement des opérations exécutées sur crédits
délégués.

A ce titre, il est chargé de :

- ordonnancer les recettes et les dépehses de I'Etat ;

- executer les opérations de dépenses au niveau régional ;

- conduire et suivre le processus de d‘éconcentratién de l'ordonnancement ;

-apurer les dépenses sur crédits délégués ;

- elaborer la réglementation en mattere des regies de dépenses ;

- creer les régies de dépenses ; -
- proposer, en relation avec les services concernés toutes mesures utiles tendant 3 améliorer la
reglementation et le fonctlmmement des regies de dEpEHSES

- verifier les régies de dépenses ;

- verifier les régies des missions diplogmatiques et consulaires;
- sulvre et contrdler les approvisionnements des régies de dépenses.

Article 31 : du secrétariat de Iz Diredion dea I’Ordonnancement,- de la Vérification et de
PApurement ' '

>ous Pautorité du DOVA, le Secrétair e de la Direction assiste le DOVA dans I’ accomphssemen’c ce
S€s missions. A ce titre, il est chargé de

a réception, I'enregistrement et le tra1tement du courrier arrivée et départ;
archivage et le classement des d0551e13
ar gamsatmn cdes audiences du Dlrecteur

o
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1{—3} de fonctionnement.

Article 32: de la Division Ordennantfement;

Sous l'autorité du DOVA, le chef de la division de TOrdonnancement (DOY apourmissionde;

- centraliser et de vérifier les dossiers liquidés parles contréleurs financiers:
- preparer les projets de décisions de mandatement : '
- preparer les mises en réglement autorisées :

- preparer les émissions a transmettre a la Direction Générale du Trésor et de la Comptabilite
Publique.

Article 33: de la Division Délégation et Apurement

Sous l'autorité du DOVA, le chef de la Division Délegation et Apurémént (DDA) a pour mission
de: ' ' '

- receptionner les propositions de délégations de crédits ;
- verifier et viser les bons d'engagement des crédits délégués;
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- emettre leg autarlsatmns de depenses
- mettre a jour les fiches de contréle des credits délégués -
“Preparer et suivre les messages aut@nsant les paiements par'anticipation des dépenses
urgentes: ﬁ;f
- réceptionner les bordereaux sommazres des Trésoreries Régionales:
- Procéder a apurement des operatmns sur crédits delegues.

Article 34: de la Division Contrée et Vériﬁcation

S0Us Iautorité dy DOVA, le chefde 1a Dmsion Controle et Vérification (BCV) a pour mission de-:

- controler les opérations sur comptes spéciaux dy Trésor;
- elaborer laréglementation en matiere des régies de dépenses :

- receptionner et de vérifier les pI‘O]etS d'ordre de recettes 3 soumetire 3 la signature de
U'Ordonnateur Delegué : "

-tmetire des ordres de recertes aul proﬁt du budget de 'Etat et d’en assurer le suivi de

'exécution en rapport avec les servxces de la Direction Générale du I'résor et de la C@-mptabmte

Pubhque

-*(;ZOITCI oler les engagements pour la constltutmn et le renouvellement des approvisionnements
es regies : ' N

- preparer les ordres de recettes de 1Pgu1:—1r15atmn au titre des recettes consulaires -
- attribuer un numéro d’ordre 3 chaque titre émis :
- Comptabiliser les émissions de I’ ensemble des recettes du budget national,

A popi o | TR .
articie 35: de la Division Informatique

o0us l'autorité du DOVA, le chef de la Dix?ision Informatique (DI) a pour mission de:

- velller ala bonne marche des apphcatmns
- Veﬂler 4 1a mise a jour de la base des dO-nnéeS

Article 36: Placé sous l'autorité du Directeyr Général du Budget le Directeur de la Dette

Subhque coordonne, controle, suit et execute les activités de la direction, A ce titre il est chargé
e

- 1a gestion et le suivi de I dette intérieure et extérieure de ['Etat.

- gerer la dette directe de I'Etat;
- gérer la dette rétrocédée ;
- gerer la dette garantie:
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- analyser les dossiers d'emprunts et participer aux réunions de négociation de nouveaux
emprunts ; _'
- participer aux rencontres mtematlonales sur les questions d’endettement :

- donner des avis sur toute question ayant un lmpact sur l'endettement extérieur et intérieur de
I'Etat ; ‘

- gérer Ia dette croisée: ,

- produire les statistiques et les Iappor’ts sur la dette pubhque
- élaborer un plan d’'apurement des arrierés de I'Etat ;
- coordonner I'élaboration de la stratégie d’ endettement public ;

- coordonner les travaux d'analyse de la viabilité de la dette publigue ;

- mener des études dans le cadre des Operatlons de restructuration de la dette publique
réechelonnement, rachat, refmancement conversion...) ;

- gerer les emprunts de I'Etat aupres des Banques Locales
- gerer les frais de réparations civiles et du contentieux.

Article 37 du secretariat de la Duectmn de la Dette Publique

Sous lautorité le Secrétaire de la Direction assiste le DDP dans I'accomplissement de ses
missions. A ce titre, il est chargé de:

- la Ieceptmn 1 enregistrement et le tr ait‘...mem du courrier az rivee et depart;
- l'archivage et classement des dossiers:

- ['organisation des audiences du Dlrecteur
- la gestion des fournitures et matériels de fonctmnnement

Article 38: de la Division de la Dette Intérieure (DD}

sous l'autorité du DDP, le chef de la division de la Dette Intérieure (DDI) a pour mission de:

- gerer les emprunts de I'Etat 3 moyen et lonﬂ terme contractés aupr’es des Banques locales :
- gerer les avals accordés par I'Etat aux emprunts interieurs

~rembourser les droits indliment perg:us par I'Etat et des dommages et intéréts ;
- gerer les arriéres intérieurs et le contentieux de I'F Etat; '

- gererles avances de dettes intérieures résultant des depots des correspondants:
- gerer les intéréts sur bons du trésor et decouvert.

Article 39: dela Division de la Dette Extérieure (D D |

Lil
p—

sous l'autorité du DDP, le chef de I3 division Dette Extérieure 3 pour mission de:

- suivre les emprunts et les avals extérieurs

- participer aux réunions de négociations de nouveaux emprunts ;

- participer al'élaboration de la str ategie d'endettement public et aux travaux d’ analyse de la
Vviabilité de la dette publique en relation avec la division des études

- établir les demandes de reglement du service de la dette publique extérieure :
- proceder a la régularisation des palements du service de la dette extérieure,

12
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Articie 49 : 1a Division des FEtudes (D E)

sous lautorité du DDP, le chef de Ia DIVISIOI’I des Etudes (D |

E)a pour‘ mission de :

- mener des etudes genérales et ponctuelles en matiere de dettes pubhques
- preparer en relation avec la Division de la Dette F

reéchelonnements de I3 dette et de mener les etudes necessalres dans le cadre de toyte

opération de restruvturatmn de la dette publique (r achat conversion...} ;
- conduire le suivi des missions fmanaeres lorsque |

rxtérieure les documents relatifs aux

a Direction est partie prenante

- par t1c1per al IabOI‘dthH de la strategle d’ endettement public et aux travaux d’ analyse de la
vzablhte de la dette publique. |

Article 41: dela Division Infcrmatiqueé(D N

sous lautorité du DDP, le chef de Ia division Informatique (D [} a pour mission de :

- gérer la base de donuees de la dette pubhque

- gerer et améliorer les applications mformatzques du suivi de la dette Intérieure et exterleure
- developper les progr

ammes dans le but'd’automatiser au maximum des tachesr
ala gestion quotidienne de la dette pubhque "

- assurer la formation en mformauque des agents de la Direction.

epétitives lides

Paragraphe 5: DES ATTRIBUTIONS DE LEA DIRECTION DES PENSIONS

Article 42: Placé sous I

autorité du Dlrecteur Geéneéral du Budget, |

e Directeur des Pensions a |
pour mlssmn la gestion des pensmns de IEU altes des agents de I'F

Etat. A ce titre, il est chargé de:

- hqmder les pensions d’anciennetés :
- liguider les pensitms proportionnelles;
- liquider les pensions de reforme et de revewmn
llquldm le capital deces ' '
valider les services aumhalres :
hq Lider les Iemboursements des *retenues 6% ;

- établir les etats de ver sement en cas de Vahda’fmn de dr
- etablir les attestations F NR |

- controler les états de liquidation :

- participer au processus de mlse en place de |
(CARENIY; - :

- participer aux reumons relatwes aux pensions:
- proposer toute mesure tendant A 1

mtsh a pension;

a Caisse Autonome des Retraites du Niger

amehoratlon de Ia gestmn des penswns

Article 43: |o Secrétail*e-.-.de la'DireCtion des Pensions

Sous ]autorite du Duecteur des Pensmns le Secrétaire. de la Dir

ection assiste le DP dans
I accomphssement de ses missions. A ce UU e, il est chargé de :

1‘3‘



- 1a IECE‘DUOH 'enregistrement et le t131temen’c du com rier arrivée et départ;
- 'archivage et le classement des dOSSlEIS '

- l'organisation des audiences du Dir e;c;eur,
- la gestion des fournitures et matériels de fonctionnement.

Article 44: de la Division Nouvelles;?.énsions et Renouvellement

Placé sous I autorité du Directeur des Pensmns (DP] le chef de la Division Nouvelles Pensions et

Renouvellement (DNPR) a pour mlssmn de:

- verifier la conformité des dossiers des retraites

- proceder a la liquidation des droits a pension :

- soumettre les dossiers au visa du controleur financier ;
- octroyer les numeéros des arrétés de c_@ncession :

- etablirle bordereau d’envoi au comptéble assignataire :
- centraliser les réclamations des pensmnnes

- [alre la mise a jour des liquidations

- procéder aux vérifications des livrets épuisés avant renouvellement.

Arficle 45: de la Division Réversion e;t'_(;apita] Déces
Sous 'autorité du Directeur des Pensibrfs (DP), le chef de la division (DRCD) a pour mission de:

- verifier la conformité des dossiers des lEtfaltES
- proceder a la liquidation des droits 2 a pension ;
- etablir la décision du capital déces, du rembeursement et de la validation :
- soumettre les dossiers au visa du controleur financier :
- octroyer les numéros des arrétés de conces'fmn
- ﬂtabm le bordereau d'envoi au comptame assignataire ;
- centraliser les réclamations des pensmnnes
- faire la mise a jour des liquidations.

Article 46 : de la Division Documentatién, Archives et Information

Sous l'autorité du DH‘GC’EE‘UF des Pensmns (DP), le chef de la Division Documentatmn Archives et
information (DDAI) a pour mission de:

- accueillir, informer et orienter les usagers :

- recevoir et traiter les demandes de réclamation :

- transmettre les dossiers de réclamation aux divisions concernées ;
- s'assurer de I'exécution des réclama‘t_i’ons ; _

- veiller a la gestion et a la conservation des dossiers.

- suivre le traitement des dossiers

Article 47: de la Division Informatiqué
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Sous lautorité du Directeur des Pensi_Ons, le chef de la division Informatique (DDAI) a pour
mission de: '

-veiller ala bonne marche des applicatidns ;

- saisir les dossiers liquidés des pensions;
-valider la liquidation ;

- veiller ala mise a jour de la base des donnees

Article 48: de 13 Division Contentieux

Sous 'autorité du Directeur des Pensions, le chef de la Division Contentieux (DC) a pour mission
de: :

- recevoir et traiter les demandes de réclamations;
- s'assurer de l'exécution des reclamations ;

- assurer 'arbitrage en cas de litiges ou incompréhension avec les pensionnes;

. préparer les mémoires en défense en matiére de contentieux de pensions;
- représenter le Ministére dans les jugements sur les questions de pensions;
- proposer toute mesure réglementaire en matiére de contentieux de pensions.

Article 49: les attributions, 'organisation et les modalités de fonctlonnemer}.t des services

composant les Divisions au sein des directions centrales seront, en cac: de besom précisées par

voie de notes de service.

Section III : LES STRUCTURES D’APPUI

Paragrapniel: DE LA ELL ULE DE SUIVI DE LA MISE EN OEUVRE DE LA REFORME DES

FINANCES PUBLIQUES

Article 50: la CeHuIe de Suivi de la Mise en ceuvre de la Réforme des Finances Publiques est
chargée de : ' '

- Pappui a des études en matiére des finances publiques conduites par la Direction Généraledu

Budget;

- du suivi-évaluation de la mise en ceuvre des réformes des finances publiques ;

- 'appui a 'amélioration de la préparation du budget a travers le developpement des outils
exigés par les textes régissant les finances publiques ;

-I'appui 2 la mise en place du processus de déconcentration de ! ordonnancement des dépenses,

du débat d’orientation budgétaire et budget programme ;
-L'appui a 'élaboration des rapports d’exécution du budget ;
- 'appui ala reddition des comptes ;
- le renforcement des capacités;
-1a conduite des actions de réforme relevant de la Direction Generale du Budget
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Paragraphe 2: DE LA CELLULE DE CONTROLE ET DE GESTION DES CONSOMMATIONS D’EAU
D’ ELECTRICITE ET DE TELEPHONE '

Article 51 : le chef de la Cellule de Controle et de Gestion des Consommations d'Eau d" Electricité

et de Téléphone est chargée sous lautorité directe du DGB, du contréle permanent des
consommations d’eau, d'électricité et de teléphone des administrations de I'Etat.

A ce titre, il a pour mission de-

- donner, pour la souscription de nouveaux abonnements SOIl avis en ce qui concerne le
telephone et son autorisation pour l'edu et I'électricité -

- gerer les fichiers des abonnées :

- controler la fiabilité de la facturation des tonsommations, d'éditer des listes des anomalies et
de suivre les corrections appropriées a y apporter
- COncevoir les mesures susceptibles de réduire |

es consommatmns et de suivre leur executmn
- s'assurer, en début de chague exer

cice budgétaire, que les engagements provisionnels des

crédits ouverts, au titre de ces consommatmns sont effectués par les administrateurs de
credits ;

- proceder, par délégation de signature,}é Vaccomnplicse Jac Frrmalifbe mam s
liquidation et 'ordonnancement des factures

- sassurer que les consommations des ministéres restent dans I’

enveloppe prévue par laloi de
finances ;

- suivre fa régularité des paiements par Ia Direction Générale

du Trésor et de la Comptabilité
Publique, des créances or donnancees

Paragraphe 3 : DE LA CELLULE INFGRMATIQU“‘

Article 52: sous 'autorité d1recte du DGB, le chefde I3 Cellule Informathue est charge de la mise

en place et de la gestion des bases de données relatives aux budgets de I'Etat, de la sécurisation
et de I'intégrité du systéme mformathue de la Direction Genérale du Budget.

Paragraphe 4 : DU SERVICE COMMUNICATION

Article 53 : sous U'autorité directe du DGE, le cl
definir et de mettre ep ceuvre 1s

Géenérale du Budget.

1ef de service commumcatmn est Charﬂ*e de

A ce titre, il gére le site internet de la Direction Generale prépar-e et publie les documents
d'informations budgétaires destinés ay public, | |

Paragraphe 5 : DU SERVICE ADMINISTRATIF ET FINANCIER

Article 54: e service Administratif et Fmanmer est chargé, sous I'autorité directe du Directeur

Genéral, d'assurer 1a gestion budgétaire et la gestion administrative du personnel et veille au
suivi de la logistique bureautique et des é equipements de la Direction Genérale.

des agents.

a Strategle de communication interne et externe de Ia Direction
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Article 55 '

l’m*ganisation et les modal
precisées par arrété dy Ministre des Fmances

Directions Régionales duy Budget. Elle
circonscription budgétaire, I

A ce titre, elles sont chargées de:

- Fecevolr les autorisations des depenses etabli

- procédera cigagement, a la liquidation et § I

ités de fonctlonnement des structur

edits délégués.

Ies par rubrique budgétajre

ordonnancement des dépenses sur crédits
delégués - R

}

- etablir les mandats ef Jes titres de paiement Appuyes deq

-tenir a jour les fiches de controle de crédits ;
- produire des situat;

- transmettre leg

s bordereaux sommaires des trésoriers régionaux :
- Organiserles revues 3 mji- -parcours de I’ executmn de crédits ael
- proceder A I'émission d'ordr es de recette

- broceder au renouvel

lement des carnets de pension ;

- reviser les pensions en relation avec les tr ésoreries régional
- tenir la comptabilité des engagements

-representer la DGB dans Jes commissions des marchés publi

- sulvre la mise en ceuvre de la r eglementatlon financiere au niveau

: le Secrétaire Général et 13 Directrice Générale
qui le concerne, de |’

execution du présent arrété qui sera publi
Republique du Niger. '

~Ampliations :
-PRN/Cab. 1
-PM /Cab 1
-MF/Cab.. 1
-MDB/Cab 1
-MF/DIRCAB........... 1
MF/SGuoo ]
DGB/Ttes directions.. g
-DGB/CSO..... 8
-MF/documentation.. 1
JORN oo 1

e L Wy L Y R e M i e e

du Budget sont ch

pleces justificatives -

CgUES ;

€S ou départementales
des depenses par rubri lque budgétaire

ICs au niveay I*eglonal

regional.

arges, chacun en ce
i€ au Journal Officie] de Ia

es d'appui seront

-ale du Budget sont composées des
es ont pour missions d’assurer, dang ]

a limite de Ieur
or donnancement des dépenses au titre de cr
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