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MINISTERE DES FINANCES . _
e | Déterminant les missions et organisation
DIRECTION GENERALE DES DOUANES }1 de la Direction Générale des Donanes

et fixant les attributions des differents
responsables des Douanes.

STRE DES FINANCES.

)
i

LE MINI

Vu la Constitution du 25 novembre 2010 §

Vu le Réglement n°09/CM/UEMOA, [ivre | Cadres organisationnels, proccdures et régumes
douaniers, portant adoption du code des douanes de 'UEMOA du 26/11 [2001

=]

Va la Loi n° 61-17 du 31 mai 1961, déterminant le régime douanier de la Reépublique du
T Niger et les textes mo dificatifs subséquents;

Vi la Loi n°2011-20 du 8 aoft 2011, déterminan I’organisation générale de I’ Administration
civile de 1'Etat et fixant ses missions ; -

Vu la Loi n°® 2013-31 du 04 juillet 2013; portant Statut Autonome du Personnel du Cadre des
Douanes : i - - .

Vu le Décret n° 61-211 du 14 octobre 19?613 Fixant les conditions d’application de la Lol n® 61-
17 du 31 mai 1961, déterminant le régi;mﬁ douanier de la République du Niger et les textes
modificatifs subsequents ; ' 0 -

Vule Décret n° 2011-001/PRN du 07 avfil 2011, portant nomination du Premier
Ministre, Chef du Gouvernement

Vu le Décret n° 2011-526/PRN/MFP/T du 26 octobre 2011, portant modalites &’ organisation

...... s

Vi le Décret n° 2013-327/PRN du 13 Aot 2015, portant nomination des membres du
Gouvernement, modifié et complété par le Decret n°2013-355/PRN du 26 aolt 2015:

Vu le décret n°2013-424/PRN du 8 octobre 2013, pm"‘tant m@anisaﬁa:m du Gouvernement &1
fixant les attributions des Ministres d”Etat, des Ministres et des Ministres Délégues ;

Vrﬁ le Decret HG2013-427/PM dll 09 DCtObI‘ﬁ 201351 pfégigant.les aﬁl’ibﬂti@-ns des membras du
Gouvernement ; .

vy le Décret n° 2013-500/PRN/MF du 04 décembre 2015, portant organisation du Ministere des
Finances, modifié et complété par le Décret n° 2014-067 du 12 février 2014 ;

SUR PROPOSITION DU DIRECTEUR GENERAL DES DOUANES :

ARRETE

1

des services ceniraux des Ministeres et de détermination des attributions de leurs responsables:



ARTICLE PREMIER: Le present arrété détermine los missions et Lorganisation de la
Direction Générale des Dounanes et fixe les aitributions des differents responsables,
conformément aux dispositions du décret n° 2011-526/PRN/MFP/T du 26 octobre 2011, portant
modalites d’organisation des services cenfraux des Ministeres et de détermination des
attributions de leurs responsables et du Décret n° 2013

portant organisation du Ministére des Finances, modifié et complété par le

du 12 février 2014, susvises.

r
[
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500/PRN/MF du 04 décembre 2013,
Décret n” 2014=-069

7R PREMIER : DES MISSIONS DE LA DIRECTION GENERALZ DES DOUANES AINS]
UE CELLES DES DIRECTIONS ET SERVICES QUI LA COME OSENT

SakampiF

CHAPITRE I : DES MISSIONS DE LA DIRECTION GENE
DES ATTRIBUTIONS DU DIR -

SECTION I : DES MISSIONS DE LA DIRI
Avticle 21 Sous Pautoritée du Sﬁcfétairé Général du Ministére des Finances, la
Geéncrale des Douanes est chargée de @ -
- P’application de la po
I’espace économique national ;
la perception des dro1ts et tax
réexportation et de I’exportation des marchandises ;

- I"application et du suivi des aspects douaniers de la
multilatérale du Niger avec ses partenaires ;
_ 1a recherche, de la consta’_ﬁatign et de la re

infractions connexes.

litigue' du Gouvernement en matiere de protection de

es exigibles & 1’occasion de I’importation, de la

.

coopération bilatérale et

pression de la fraude douaniére et des

xécution des lois et répglements a caractere

A cet effet, elle est chargée de la conception et de l'e
douanier. Elle participe, au plan national et au sein des instances - wternationales, a I’élaboration
et a Papplication de la législation et de la réglementation douamere en matiere de commerte
~térieur et de relations financieres avec I’étranger. | -

- Elle concourt a ’app
3 1a protection de

protection de la
défense des consommateurs.

s ou qui lui sont confices par les

atibles avec les sienne
son implantation sur le territoire

Olle assume toutes autres missions comp
Jutres administrations publiques ou parapubliques, €n raison de

national ou de son expertise.

SECTION II : DES ATTRIBUTIONS DU DIRECTEUR GENERAL DES DOUANES

d’un Directeur Généeral.

g Douanes est placee sous |’ autorite

Article 3 : La Direction Générale d
éral Adjoint.

1l est secondé par un Directeur Gé¢

int animent, orientent, controlent
1’ Administration des douanes.
mer Pactivité quotidienne des

Général des Douanes et le Directeur Général Adjo
de Tensemble des services composant
lierement chargé d’anl
1’ Administration des donanes.

Le Directeur
ot coordonnent ’activite
I e Directeur Général Adjomnt est parfic
déconcentrés et rattachés de

services centraux,
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1 e Directeur Général des Douanes nomine ou offecte & des fonctions ou postes tous les agents
des douanes dont la nomination ne releve pas de la compétence des qutorités Superieures.

pour examen de certains dossiers, le Directeur Général des Douanes peut réunir, a fitre
consultatif, un Conseil de direction composé de I’ensemble des directeurs nationaux des
douanes, des conseillers tggbg_l;quegainﬁi que tous autres responsables de services douaniers dont

r :M‘F"""’m‘*’i'
la présence est Jugee utile.

CHAPITRE II : DES MISSI ONS DES SERVICES CENTRAUX DE LA DIRECTION
GENERALE DES DOUANES

S MISSIONS DES SERVICES DU CABIALL L Lot mmm

GENERAL ET DU DIRECTEUR GENERAL ADJOINT

ERAL L DU DA e

SECTION I : DES MISSIONS DES SERVICES DU CABINET DU DIRECTEUR

Article 4 : Les Assistants techniques fournissent au Directeur Général et/ou au Directeur

r r

Général Adjoint des avis sur les dossiers qui leur sont attribues €t accomplissent toute aulre
mission- qui leur est confiée, en collaboration, le cas dchéant, avec 1es Directions nationales
techniques. Ils bénéficient des mémes avantages que les Directeurs ceniraux en matiére de
remises sur pénalités, ristournes et assimilés revenant au personnel de la Direetion génerale
des douanes. - '

Article 5: Le Centre de formation dounaniére (CFD) est charge d’assurer la formation initiale
des agents du Cadre des douanes de la catégorie D, la formation continue des agents du Cadre
des douanes des autres catégories ainsi que le perfectionnement professionnel et la formation

spécialisée des personnels de I’administration des Douanes.

- L’organisation, le fonctionnement et le réglement intérieur dudit Centre sont fixés par arretes
" distincts du Ministre chargé des Fiances.

Articie 6: Le Secrétariat Particulier du Directeur Général des Douanes est chargé nofamment
de 1a mise en forme, de 1’enregistrement, de la saisie, de Pexpédition et de 1a conservation du
~ourrier confidentiel du Directeur Géncral a I arrivée et au départ; de la gestion de PPagenda du
Directeur Général et de Uexécution de toutes auires taches a lui confiées par ce dernier. '

Article 7 : Le Service des relations publiques et de la communication comprend @

[ BT I

. Ie bureau des relations publiques et du Protocole qui est charge: _
e de recueillir les réclamations et autres doléances des usagers du service ;

» d’accueillir, de renseigner et d’orienter les usagers VEIS les services
competents ;

+ d’assister les agents des douanes en poste a la Direction Générale des douanes
dans I’accomplissement des formalités de vovage a l'etranger ;

e d’organiser les conférences, séminaires et autres manifestations initiées par
1* Administration des douanes ; '
o d’accueillir et d’assister les personnalités hotes de 1’Administration des
douanes en mission au Niger; '
I bureau de la communication qui est charge:
» d’assurer 'information correcte et régulicre des papulﬁﬁons sur les missions
et les activités de I’ Administration des douanes ; '
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» d’améliorer les relations.du service avec les usagers ;

o d’assurer I’édition et la parution de revues et pubhca‘tmns spécialisées de la '

douane et autres supports de communication ;
o de gérer le site mnternet de la douane, en relation avec les services campete s

de 1a Direction Generale des Douanes ;

e dela pubhcaﬁon des documents et ouvrages destinés a l'information du public
sur les activités de I'administration des Douanes;
e de l'animation des équipes de rédaction des publications périodiques;

» de la conception et la production de tout support d'information sur le rdle et
" les actions des services douaniers & l'effet de rehausser 'image de marque de

N r A _'f_i*stratmn des Douanes.

Arﬁde :Le D}Iectau:c Général des Douanes peut créer des Cellules ad “hoc afin de répondre
plus efﬁcacemem aux besoins de gestion de dossiers ponctuels, de projets ou d’activités

transversales.

SECTION II : DES MISSIONS DES DIRECTIONS TECHNIQUES NATIONALES DE
LA DIRECTION GENERALE DES DOUANES

far_agmg}w 1 Dm.mis,s'imw de [ Inspection des services des dounanes(Ls)

Amcie 9 Saus l’au‘torlte du Directeur Geﬂeral des douanes, I’ hlspeetmn des Services des
Douanes est chargae de s’assurer du fom:tmnnemem optimal des services par des contrbles et u

suivi des rapports 1ssus de ces controles.

»  Au titre des contréles, I'Inspection des Services des douanes est notamment
chargee ; |

e de contrdler Porganisation et le fonctionnement des structures de la Direction

génécrale des douanes ;

e de comirdier 1'application des lois et réglements par les Services déconcenires,
extérieurs et rattachés de la Direction Générale des Douanes ;

e de proposer toules mesures utiles en vue de simplifier et d’améliorer la qualite du
service ; . S
e de veiller a la bonne utﬂisatiori des ressources 17:113:*:15.511@33 financiéres et des moyens
matériels mis 2 la disposition des services ;

e de veiller a la régularité¢ des procedures et des operations de prlse en charge et de

dédouanement des marchandises ;

e de I'audit des procédures donaniéres en vue de s’assurer de leur conformité avec les
mesures de transparence, d’efficacité et de ceélérite dans la circulation des

marchandises ;
o de vérifier 1a sincérité des comptes d’encaissement et de reversement au 1rcsor
Public et aux autres bénéficiaires, des receties percues en douane,

o d’effectuer toute mission d’enquéte, de vérification et de contrble qui lui est confiee
par le Directeur Général des Douanes ; o '

o de veiller 4 la discipline, a la tenue et au comportement des agents des douanes au
sein du service et hors du service;

» de recueillir les griefs des agents et ceux des usagers mettant en cause des agents des

d ¥ o |
ouanes . i U




» de proposer au Directeur Général des douanes, 1€s <anctions appropriées en cas de

manguement.

de ces controles, I’Inspection des
arcée de veiller a [’application des
' d’inspection &t des
histration

s Ay titre du suivi des rapports 1SSUS
Qervices des douanes est motamment ch

' directives et instructions émanant de ses propres rapports
rapports des aulres corps de controle de 1’Fiat, concernant I’ Admr

des douanes.
g Direction des Ressources Hiumaines (DRH)

orité du Directeur Général des Douanes, 1a Direction des Ressources

vée  des questions relatives au recrutement, 2 la formation
3 1a discipline, & la gestion prévisionnelle des effectiis,
leurs familles), culturelles €l sportives, a 1a

Parasraplie 2 » Des missions de

Article 10 : dous |’aut

Tumaines (DRI est char
professionneﬂe, a1 suivi de la carriere,
des activités sociales (sante et <Scurité des agents €t

cestion des archives du personnel du Cadre des douanes

on, 1la DRI est notamment chargee :

s Au titre de la Formailol
de I’&laboration et de la mise en ceuvre du plan national de formation ;

de l'organisation de 1a formation avant €1 nploi du personnel ;
veles et stages de perfecﬁomement pIQfBSSiOﬂiliﬂ du Personnel ;

-ements nationaux, etrangers ou internationaux de formations

3B

2
» de l'organisation de ¢
s des rapports avec les établis

douaniéres et cCONNCXES .

. de la mise en posifion
reclassement en fin de stage ;

-

de stage des agents, du suivi de leur formation et de leur

la DRH est notamment '

« Ay titre du Suivi de la Carricre et de Ia Discipline,

chargee . -
o de la gestion administrative des. TESSOUICEs humaines de la Direction générale des
Douanes ; '
» des questions de traifemnents, salaires et rémunérations A1Verses ;
o iravaux des Commissions consultatives pariidires ;

» de lapréparation €t du suivi de _

» dusuivi du plan de carricre des agents des douanes ;

e du pilotage des opérations de - gestion collective (avancementsﬂ,,) et
’évolution de la réglementation et des procedures elatives aux emplols et

du  suivi de
su Statut du

personnﬁl g |
. dela collecte et du classement des pieces administratives et d’ctat civil du personnel ;
o de la conservation et de 1a numérisation des archives du personnel des douanes ;

de 1a mise & jour des dossiers m

s Au titre de la Gestion Prévisionnelle des Effectifs et du Recrutement, la

DRH est notamment char gée

» de ’élaboration et du cuivi du cadre organique des serv
Douanes par la mise a jour des dotations en ressources humaines des dr

et unites douaniéres implantcs sur 1o territoire national;
o+ durecrutement du personnel du Cadre des Douanes;
» de la détermination nériodique des Lesoins en personnel a satisfaire d

services et unités de 1" Administration des douanes;

+ de ’élaboration du plan de carriere des Agents du cadre des douanes;

» des études pour la satisfaction des besoms en cesgOUTCES humaines des differentes
. 00 des Douanes en tenant compie de 1’évolution des M1iSSIONS

[

ices de la Direction Générale des
férents serv ices

ans les differents
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e des agents du Cadre des

< des Services ainsi que l'évolution de la carrier

et des MOYer
Douanes .

» d’élaborer les plans
s de ’organisation des concours

~nnuels de recrutement ;

de recrutement du personnel du Cadre des douanes

et notamment char oee

= Auy titre de la sante e
5

fde i’actEsz sociale, 1a DRH

famﬂles :

agents des douanes ¢t de leurs
leurs familles ;

s des taches Jdministratives liées a la santé des
Lents des douanes et de

» de ceuvres sociales en faveur des ag
. des activités sportives et culturelles des agents des douanes.

<21 des Douanes, 12 Direction du Matériel et des

Avticle 11 ¢ DOUS I’ autorite
. oux marchés publics, au

Affaires Financicres (DMAF) est charg
patrimoine et aux ffaires financiéres de la Direction générale des DOUARES.

= Ay titre 4¢es Aarchés Publics, 1a DMAL est notamment chargee :

publics €t des
de procedures,

nnées informatisce sur:
de passation €t d'exécution des marches

 de constituer une hase de do
ublic (lois, decrets, arrétés, manuels

les procédures
délégations de SETVICE P
circulaires et notes de SETVICE) 5
les procédures de passation des marches publics des principauX bailleurs

de fonds du Niger ;
les marchés publics exécutes

®

L3

et en cours d'exécution classés par source de-

& nancement, par mode de passation et par type de prestation ;

5 1'élaboration et a 14 mise en ceuvre des plans de formation des agents
sation et | s publics, en relation avec i

exécution des marche
publics et des délégations de Serv pli

E

e de participer
jmpliqués dans la pas

Direction des marchés ice public du Ministére des

Finances;
rs des clauses _administratives €l technigues €t CEUX des clauses

» D’élaborer les cahig

administratives el particulieres qui concernenl 1g Direction générale des douanes €t
. - transmission @ i@ Direction en charge des marches publics au Ministere des Finances
» De collaborer avec la Direction des marchés publics et des délégations de service public
du Ministére des Finances en vue de I’élaboration des doSsiers d’appel d’offres (DAO);
de mettre en ceuvre es pmcédures de passation €t d'exé
de participer aux travai 1’ élaboration du budget de 1" Administration des Douanes.

e, la DMAL est

9

«  Au titre du Patrimoine et de la Comptabilité Matier

notamment chargee :
. de constituer une base de données informatisce de l'ensemble des biens meubles,

immeubles, srmement et 1e matériel roulant de 1' Administration des Douanes;
s de veiller 2 la mise en place d’un systeme d'immatriculation ationalisé des biens de
' Administration des Douanes. . '

de veiller & la mise en place dun systéme de gestion des stocks de maniere 4 permettre

une bonne pro crammation des besoins ;
e de la gestion des équipements et fournitures affectés ¢
notamment 1”armement, les registres et les divers imprimes;

s de latenu€ de 1a camptabilité—maﬁére des biens de ' Administration des

2

Douanes,

—_— e
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e de I’emplol des moyens affectés & la satisfaction de ces hesoins en respectant les normes

i d’efficience dans Papprovisionnement, la gestion des stocks et le ravitaillement des
services, aux meilleurs rapporis qualité : prix possibles ; |

o du suivi des consommations d'eau, d'électricité et de téléphone des services dounamers ;

« de réceptionner toutes les commandes et certifier le service fait, y compris le contrble de
qualité des fournitures et trevaux ; - -

e d'actualiser et/ou de veiller a I'actualisation des fiches dinventaire et de bases de donnees

informatisees; _ _ _ .

¢ de participer a toute programmation des besoins en équipement de I' Administration des
Douanes; ' ' .

. d'élaborer les programmes d'entretien des équipements et assurer le suivi de leur
execution;

e de préparer les programmes de réforme du matériel de 1' Administration des Douanes ;

s de recevoir les procés-verbaux de passation de service entre les responsables entrant et
<ortant et faire le contrdle de conformité avec la situation consignée dans les fiches
d'inventaire, 1a base des données informatisée et donner "guitus” aux intéresses :

s de transmettre tous les quatre (4) mois, la comptabilite matiere actualisee de
' Administration des Douanes 54 la Direction Générale du Patrimoine de lktat au
Ministére charge des Finances, | | '

s Ay titre des Affaires Financieres, {2 DMAF est notamment chargée de :

» de participer a la pro grammation bﬁdgétaire de I'Administration des Douanes ;

s  de l'administration des crédits de fonctionnement et d'équipement alloués & la Direction
(Générale sur ressources budgétaires de I'Etat;

» de la gestion des fonds propres de la Direction Générale des Douanes:

+ du suivi des comptes bancaires ou des cheques postaux de la Direction Générale des.
Douanes; - .

e de la tenue et de la conservation des documents comptables et extracomptables des
opérations accomplies ;

» des relations financiéres avec le public et avec les services financiers de 1'BEtat, aes
~ollectivités territoriales et des stablissements publics.

de la Direction de la Ré lementation

- et des Relations

Pamgmghe 4 » Des missions

Article 12: Sous Dautorité du Directeur Général des --@uane.s5.__._,13._._Di3:@:s:l;igll_,!'-i@_.__l?:_._:Ré_gl?memaﬁan

et des Relations Tnternationales (DRR1) est chargée des questions juridiques,,du contentieux, de

la Coopération :nternationale, des techniques et procédures douanicres, de la facilitation des
échanges, du partenariat avec le secteur privé et de la documentation.

« Ay titre des questions juridiques ei Ju Contentieux, la DRRI1est

notamment chargée : -
» de collaborer a la préparation des projets d'Accords {' Assistance Administrative
Mutuelle. des Protocole d’Accord en matiere de transit, des Conventions internationales

ot des textes réglementaires internes: _ . _
s de controler la bonne application des régles de poursuites des affaires portées en justice ;
'+ de contrdler la conformité des fextes €l procédures au regard des engagements
‘qternationaux souscrits par le Niger et des principes du droit national et du droit
international ; '
» d'apporier son concours au montage juridigue des dossiers devant &tre portés devant les
COUIS 3t tribunaux; e e = e |

mieyiel
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de recenser et de classer par théme I’ensemble des textes législatiis et réglementaires lies
3 D’action de 1’Administration des douanes, en collaboration avec le centre de
documentation et le bureau d’ordre : * '

de collaborer avec le Service des relations publiques et de la communication, 4
animation de journees d’information et de vulgarisation de la législation et de la

-y

réglementation en yvigueur ;, _

de collaborer 2 ’élaborfition et a la préparation de projets de conveniion ou
d’arrangement avec les institutions parapubliques et privees nationales ou avec les
usagers du service des douanes ;

d’initier et de participer & ]’¢élaboration de toute ttude juridique et autres TEXIES
intéressant 1 Administration des douanes en matiere de répression des infractions aux lois
et réglements dont I’application est mise a la charge de I’administration des douanes ;

de représenter 1> Administration des douanes en rapport avec la Direction Générale du
Contentieux de I’Etat, devant les cours et tribunaux de justice ;

de veiller aune application harmoﬁisée des regles du contentieux douanier sur ’ensemble

du territoire national ;

d’étudier les requétes portant Sur les contestations relatives au contentieux douanier ;

4> studier et d’analyser les questions se rapportant au contentieux douanier emanant des
différents services des douanes et d’en donner un avis ;
»&laborer des circulaires, notes de- service ou d’interprétation de textes législatifs et

réglementaires traitant des aspects spécifiques au contentieux douanier ;

d’organiser, en collaboration avec les services chargés de la formation, des cycles de
perfectionnement € matiere de contentieux au profit des agents des services des
douanes ; ' '

d’assurer le secrétariat de la Commission chargee du Reglement des litiges avec les

usagers du service.

=  Au titre de la Cgapémtion internationale, 1la DRRIest notamment
chargee .
de traiter des questions de co opération et de relations internationales ;

Ao rnnrdnnmer ef de metire en renivre 12 nnlitioue de cooneraiion dounaniere |

el T RS A T Wl e gt B Tl T -,l_nl-..'l.'-"rlr.ﬁ.‘-" e W T e 'tJ‘I-.JJ._.I.i-..L‘-l U_t.!-u-r_:._“w;.u.-..h gl WS T Tk

de participer aux négociations relatives aux conventions internationales douaniéres, d'en
assurer le suivi et de proposer, le cas échéant, les modifications nécessalres;

&laborer et de mettre en ceuvre le dispositit réglementaire conforme aux engagements

souscrits dans le cadre-des conventions internationales;
de préparer et/ou d'assurer la "'rE‘;pIé'Sen‘tatiGﬁ--=de~ TAdp
organisations - wternationales dans la limite de son domaine de competence;

de participer aux réunions techniques des négociations d’accords comportant des aspects
douaniers et commerciaux, a caractere bilatéral ou multilatéral, &’y representer
1’ Administration des douanes, ainsi qu’aux réunions des Commissions mixtes de
coopérations entre le Niger et les autres pays ; '

de gérer tous les accords, réglements, protocoles et conventions internationaux en matiere
douaniére, a ’exclusion de ceux relatifs a la nomenclature tarifaire, la valeur, les regles
d’origine des marchandises et 3 1a lutte contre la fraude ; .

de préparer les sessions =nnuelles de 1’Organisation Mondiale des Douanes, en relation
avec les autres directions et structures COTICErnees ;

4’ assurer la liaison avec le Ministere en charge des Affaires Eirangeres relativement aux
questions de cooperation douaniére.




« Ay titre des techniques douaniéres, la DRRI est notamment chargée -
délaborer les textes 1égislatifs et réglementaires en matiere douaniére et d’en assurer le
suivi et 1’application par les services douaniers ; _ | _ |
de suivre la mise en ceuvre et l'application des schemas de libéralisation des échanges
- tra-communautaires UEMOA et CEDEAO, de P'accord de partenariat €conomique
(APE) et de toute autre mesure entrant dans le cadre de la construction de 1'Union
Douaniére et des zones de ltbre-échange; |
d'assurer la mise en ceuvre et la gestion du Tarif Extérieur Commun et 'uniformite de son
application et de son interprétation; _ '
ie veiller & la mise en ceuvre des dispositions légales et réglementaires en matiere
d'évaluation en douane, d’espece tarifaire et des régles d’origine, des marchandises;
de participer a la régulation des flux commerciaux moneétaires el financiers en
coordonnant l'action de la douane relative aux échanges extérieurs soumis 2 des rcgles
internationales ou communautaires spécifiques;
de coordonner 1’action de la douane en matiére de protection des conso amateurs, de
lenvironnement, de la protection de la propricte intellectuelle, de la santé publique et
animale et de participer, en relation avec les ministeres concernés, a I'élaboration des
textes 1égislatifs et réglementaires pour les dispositions d'ordre technique;
de participer a la gestion de la politique commerciale et de mettre en GCUVIe les Accords
internationaux;
de participer aux travaux du Comute national d’agrément des produits origmnaires de la
CEDEAQ et de 'UEMOA ; E '
de participer a 1’élaboration de la réglementation du contrdle du commerce extérieur et
des changes ; |
d*instruire les dossiers de demandes et d’extension des agréments des commissionnaires
en douane, ainsi que la gestion desdits agréments ; '
de procéder aux mises & jour au Tarif des douanes, du Code des Douanes et la diffusion
des notes explicatives, des avis et décisions de classement tarifaire et autres decisions

d’agrément des produits originaires de la CEDEAO et de FUEMOA;

de participer aux travaux des Comités techmques de I’Organisation mondiale des
Douanes en matiere de nomenclature, de valeur et de rogies d’origine des marchandises
et de I’Organisation mondiale du Commerce ;

d’&laborer en collaboration avec les services compétents des ministeres en charge de la
défense de la propriété intellectuelle, la réglementation en matiére de lutte contre la
contrefacon de marques, de dessins, de modéles, de droits d’auteurs et de droits voisins

* (droits de propriété intellectuelle);

de veiller, en collaboration avec la direction en charge du matériel et des affaires

financiéres, a 1’édition du tarif des douanes €t des autres documents ayant trait-a la-
réglementation douaniére ; '

»  Au titre de la facilitation et du partenariat avec le secteur privé, la
DRRI est notammment chargeée |

d>élaborer des procédures visant les facilitations douaniéres destinées & promouvolr le
partenariat douane-entreprise, de leur €valuation et éventuellement des propositions
d’ameélioration; ' '

Porienter Dutilisation des procédures et régimes douaniers dans le sens de
’accompagnement du secteur prive ‘en collaboration avec les autres directions

CONCEINees ;
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o de simplifier les formalités douaniéres afin d’encouragel les entreprises & integrer la

réglementation douaniere dans leur stratégie ;
e d’assurer la qualité du service en offrant les meilleures prestations aux opérateurs du

commerce extérieur et aux industriels;

s d’encourager le partenariag en apportant au secteur privé une politique d’aides, de
soutiens et de conseils ; B

» de conduire des actions a [attention des Operateurs sconomiques et des services
douaniers dans le cadre du renfor;;emem de la mission sconomique de la douane ;

s d’élaborer et de metlre en application la réglementation relative au statut de "operatent
sconomique agréé (OEA), au dédouanement a domicile et au dépodt par anticipation de
la déclaration en détail des marchandises ot tout autre outil de ’OMD ayart trait a la
facilitation, en relation avec les autres gervices CONCernees : | ' _

» de la collaboration avec les organismes chargés de la promotion du cOmmMmerce extérient
ot d’en apporter I’expertise douaniere ;

. 1” Administration des douanes aux dif
1a facilitation des échanges ou de toutes qutres structures relatives au partenariat avec e
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o de ’accompagnament des opérateurs €conomiques par le développement des mesures de
facilitation dans le cadre de I’ encouragement & I’exportation des produits nationaux,
particulierement les pro duits agro-sylvo-pastoraux ; -

« Ay titre de la Documentation, la DRRI est notamment chargee ©
e de compiler et de tenir & la disposition de l'ensemble des services, les texics e vigueur
en matiere de réglementation douaniere et d'Accords internationaux ay ant un rapport
direct ou indirect avec l'activité de 1’ Administration- des Pouanes ; -
» d'assurer la collecte et 1a mise a la disposition des services, de revues el documents ayant
un rapport direct ou indirect avec les diverses réglementations qu'ils dotvent appliquer
(notamment en matiére de valeur et d'espéce tarifaire) ;
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classement établi en fonction de feur intérét et de leur utilite:

»  didentifier les documents qui doivent &tre conservés, au sein de I'Administration;

» d'assurer, en cas de besoin, la traduction des textes ou des documents rédigés dans les

~ langues étrangeres ;. .

» de mettre en place "internet et 'infranet en ‘collaboration avec la Direction de
1Pinformatique et des statistiques. | -

P

Paragraple 5 : Des issions de la Direction des Regimes FEconomigues €t Particuliers

(DREP)

Article 13: Sous ’autorite du Directeur Général des douancs, 14 Direction des Régumes
Economiques €t Particuliers (DREP) est chargee de la participation a Iélaboration des textes el
convention comportant des “lauses d’avantages fiscaux, de 1a pestion des dossiers d’exonération
des droits et taxes percus en douane &t des régimes économiques. "

s Au titre des exonérations, la DREP est notamment chargée du traitement des

dossiers de demande d’ exonération de droits et 1aXxes de douane ayant trait

s 4 larecherche et a exploitation des TeSSOUrces minieres ; o

e 4 ia recherche et 2 ’exploitation des ressources pétrolieres et
éneroétiques ; '

_— .u_.....-.--.-n-!-'-'-i""""""_""‘" —— = L m T

+, ruiﬂ‘;'ﬂ o e r— =







PR
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douane ;
de 1a collecte des :nformations chiffs

fiscalite, en collaboration avec les aufres S
ot du Ministére charge des Finances ;
de 1’analyse des données du commerce
douanieres ;

. de mener des études pr
de suivre les programines
financieres - sternationales et les partenaires

Seg pécessaires a la prise
orvices de la Direction

L
Générale des Douanes

interactions avec leg Tecettes

s extérieur dans leurs
cettes douanieres ;

ospectives en matiére de re
sconomiques €l fipanciers concius aveo les institutions

techniques et financiers.

» Ay ftitre de l’informaiisatimz de administration Jes douanes, de la
DRS est notamment

gestion des pases de donnees informatiques, la

chargee :

de déCiSiDﬂSénmaﬁéfede% -



d’assurer les études, la conceptieﬁ et le developpemem d’applications mformatiques
et leur sécurisation; .

de concevoir I'architecture du réseau et du sc hema directeur informatiques de la
Direction générale des douanes.

de metire en place un systéme d’échanges de données informatiscées avec d’autres

partenaires en vue de 13&511136 en place d’un guichet unique ;

de réaliser la maintenance et 1’optimisation des applications en exploitation ;

de mettre en production les applications développées;

de gérer le matériel informatique et para-informatique de la Direction gencrale
des Douanes ainsi que les licences;

de mettre en place des {{COIIeSpondaﬂts-lnformatiques>> dans les Directions
répionales; f _
d'assurer la connexio mformathue de 'ensemble des services des Douanes €t

la gestion des domaines; |
de gérer les réseaux de communication des sites informatiques de la Douane:

 d'administrer et d'optimiser les bases de données de production;

d’assurer Doptimisation de la connectivité des réseaux et des applications
informatiques, d’assurer leur maintenance et leur sécurisation ; ' '
d’installer et de configurer les matériels informatiques et les réseaux ;

de superviser les interconnexions entre la douane et d’autres structures

de participer a la réception et la canﬁ guration des nouveaux matériels ;

de mettre en ceuvre la pohtxque de sécurité des systéemes d’imformation et des
réseaux ;

de mettre en place et d’ apphquer un dispositif de sauvegarde de donnees ;

de constituer et de mettre a jour une docume tation en gestion de donnees/systeme.

de gérer et de mettre a jour les tables de références;

d’assister les utilisateurs des apphcatmns dans leur exploitation.

= Au titre des Smrisfiq.wes, la DRS est natammem chargee :
de centraliser la comptabilité des recettes douaniéres; '
d'établir les prévisions chiffrées en matiére de recettes douaniéres, en rapport
avec les services compétents;
de sa’clsfmre les dlfferentes demaﬁdes de statzsthues douameres en rela‘tmn

d’ établir les tdbleaux de bord et les stat1st1ques douaniéres 1 nécessaires aux % études

et analyses €économiques;

de suivre l'évolution des moins-values découlant de I apphcatmn de la
fiscalité préférentielle de la CEDEAO;

de veiller a 1a mise en place et au respect des normes sous regionales et
internationales d’élaboration des statistiques ;

d’organiser la collecte et le traitement des donnees ;

d’assurer la consolidation des donnees ;

de diffuser les statistiques dounanieres.

Paragraphe 7 : Des missions de la Direction de la Lutte contre la Fraude (QLF )

Article 15 : Sous Iautorité du Directeur Général des Douanes, la Direction de la Lutte contre la
Fraude (DLF) est chargée :




des actions de recherche, de constatation et de répression de toute infraction aux lois et
réglements dont ’application incombe en tout ou en partie & 1I’Administration des
Douanes ; o _ |

de concevoir les éléments devant concourir & 1’élaboration de la politique de lutte contre

la fraude ; -
de collecter, traiter et diffuser le renseignement douanier au niveau des services ;

de participer a lexécutfon du Programme d'Inspection et de Vérification des
Importations ; ' '
des enquétes douanieéres ;

de la surveillance du territoire ;

du renseignement et de 1’analyse du risque.

» Ay titre des Enquétes Douanieres, 1a DLF est notamment chargee :
d'effectuer le contrdle differc sur documents des déclarations en détail et de leurs
pidces annexes, apres mainlevee des marchandises;
d'effectuer le contrdole a posteriori des écritures commerciales et des pieces
comptables des operateurs économiques (conirdle comptable en entreprise); -
de rechercher, constater et poursuivre {eg infractions douaniéres et de change
~cenltant desdits controles en exploitant notamment les renseignements ;
d'assurer la coopération a I'échelon national avec les administrations, organismes et
opérateurs économiques impliqués dans la lutte contre la fraude;
d’orienter 1’action des services ‘des douanes en maticre de modes opératoires des
cequdeurs et des techniques de lutte contre la fraude sous toutes 5€s formes ;
de participer & 1’élaboration et a la mise en ccuvre de I’analyse du risque dans le cadre de
1a sélectivité automatique du contrdle douanier par SYDONIA ;
d’initier et de procéder aux enquétes et interventions ayant ull caractére sensible,
particulier ou relevant d’une envergure nationale ou internationale, notamment celles
portant sur le blanchiment des capitaux ;
de procéder aux contrdles des sites douaniers et des zones sous douane ;

de prendre en charge les demandes d’enquéte émanant des administrations des douanes
stance mutnelle administrative ;

- e e C— ——
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de lutter contre le terrorisme, les trafics organisés en matiere de stupéfiants, de
blanchiment de capitaux, d’armes chimiques €t de tout autre trafic llicite;

d'assurer ‘la coopération avec les services mnationaux et internationaux de
répressieﬂ dans ces domaines; ' -

de l'application des Conventions internationales en matiéreﬂ'_t'iémiﬁﬁé ‘contre la frawde

notamment 4 travers I'assistance administrative mutuelle;

de collaborer avec les services nationaux €t ‘nternationaux de répression dans le cadre
d'enquétes internationales; '

de suivre les travaux organisés au plan ‘nternational en maticére de lutte contre la
contrefacon; ' . '

&lahorer et de gérer les bases de donnces sur les stupéfiants, les courants de
blanchiment de capitaux et d’orienter les services déconcentr€s Concernes; '
suivre les travaux organises au plan international en matiere de criminalite
ansnationale organisée ; | '

de procéder, en collaboration avec les autres services des douanes, 3 la transmission des
déclarations de soupgon de blanchiment d’argent 3 1a cellule nationale de traitement des
 formations financiéres (CENTIF) ;

d’analyser les differents courants de fraude en vue d’asseoir des procédures de recherche
ot de détection des infractions de blanchiment d’argent ;
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de prendre en charge et de traiter, en collaboration avec les services de la Division du
Renseignement et de I’ Analyse du risque, les demandes de renseignement €manant
d*autres instances spécialisces en matiére de lutte contre le blanchiment des capitauX;
d’exploiter les renseignements en maticre de blanchiment d’argent émanant des mnstances
internationales ; .

d’exploiter toute information pouvant intéresser la lutte contre le blanchiment d’argent
recueillie aupres des auxiligires des douanes ¢t des tiers, publiée par les organes de presse
of les revues spécialisées ou extraite Jes bases de données internes et/ou eXternes .

de poursuivie les infractions constatées en matiere de lutte conire le trafic illicite des
stupéfiants, le blanchiment des capitaux en ligison avec les autres administrations
compétentes de I'Etat. ' ' ' ' '

i w

«  Au titre de la Surveillance du Territoire, la DLF est notamment chargee:
d'organiser, de coordonner, d'évaluer et de contrbler 'action des unités de surveillance du
territoire douanier ; | | ' _ _
J'élaborer et d’appliquer la méthodologie de lutte contre le trafic illicite des stupéfiants et
le blanchiment des capitaux en collaboration avec la Cellule de lutte contre le trafic des
stupéfiants du bureau des douanes de Niamey Aéroport ou tout auire service similaire a
créer; '
de rechercher, traiter et répercuter en firection des unités de surveillance les
renseignements sur la fraude en général et sur le trafic illicite des stupéhants en
particulier; B _
de collaborer avec les Services internationaux de répression du trafic illicite des
stupéfiants et de blanchiment des capitaux ;

dy suivi du mouvement des marchandises en transit.

s Auy titre de la Division du Renseignement et de ’Analyse du risque, la DLE est
notamment chargee: '

de collecter et d’exploiter les informations et les renseigne Zents en matiére de fraude
douaniére émanant tant des administrations et organisations internationales que
nationales; '
d’exploiter les renseignements en matiére de fraude diffusés par 1’Organisation mondiale
des douanes (OMD) ;
de mettre a la disposition des services douaniers compétents, les renseignements collectes
et exploites;

d’assurer la gestion de la représentation nationale du Bureau régional de [ iaison charge ——

du Renseignement pour I’ Afrique de I’Ouest (BRLR-AQ) ; _

d’¢échanger les informations et de collaborer avec les BRLR de POMD et les autres
structures dédiédes a la lutte contre la fraude tant natienales qu’ étrangeres ; '

de saisir les autorites et organismes étrangers aux fins d’authentification de documents

commerclaux ;

de metire en place un fichier électronique fraude retracant les différents courants de
fraude. les modes opératoires, Pidentité des fraudeurs, etc;

de donner une suite aux sollicitations des administrations et orgamsations nationales en
matiere de communication de renselgnements et d’informations intéressant la douane ;

de recueillir et de centraliser les informations sur la fraude commerciale & I'effet de proceder

- aux recoupements nécessaires a leur exploitation par les gervices ;
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de suivre I'application opérationnelle du Programme de Vérification des Importations
(PVI) et d’assurer la supervision du Systéme Informatisé d’Analyse du Risque (SIAR) :
d’élaborer et de participer & la mise en ceuvre de I’analyse du risque dans le cadre de la

sélectivité automatique du contréle douanier :
d’¢tablir la liste des opérations, des opérateurs econ@mques et des marchandises

presentant des soupcons avere-s de fraude ;
d’elaborer les profils de nsques pour leur msertion dans SYDONIA et de veiller a leur
mise a jour ;

CHAPITRE III : DES MISSIONS DES SERVICES DECONCENTRES DE LA
DIRECTION GENERALE DES DOUANES

'SECTION I : DES MISSIONS DES DIRECTIONS REGIONALES

Article 16: Les Directions Régionales des Douanes sont les représentations de 'Administration
des Douanes au niveau d’une ou de plUblBUIS regions administratives, '

Chaque Direction Régionale est animée par un Directeur Regional qui représente la Direction
Gencrale des Douanes auprés des autorités civiles et militaires regionales, départementales et

locales. 11 peut étre assisté d'ur adjoint.

B

Article 17 : Les Directeurs Régionaux :

gerent les ressources humaines, matérielles et fmanczeres affectées aux services douaniers
de leur Région ;

sassurent de la correcte exécution du service par les bureaux, les postes, les recettes et
brigades d'intervention et de recherche sur lesquels ils exercent un contrdle hiérarchique

direct ;

inspectent les unités douaniéres, coordonnent leurs activités et s'assurent de la bonne

tenue de leurs documents administratifs et comptables ;

participent, au niveau régional, a la conception et & 1executmn du programme ccmdama
Lot et e s 1. PN 1 K LT e
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adressent mensuellement un rapport cu‘censtancm sur les activités des services et sur
l'application des lois et réeglements ;

assurent le contrdle différé des déclarations en douane enregistrées et vérifides par les
unites placées sous leur autorité ;

approuvent les états de repartlmm des montants percus  au titre du travail extra-légal et =

envolent copie & la Direction Générale.

approuvent les dossiers des affaires contentienses et procedent a la répartition du produit,

en ce qui concerne leur niveau de compétence :
cmettent leur avis sur les affaires contentieuses Ielevam de la compétence du Directeur de
la Lutte contre la Fraude, du Directeur Général des Douanes ou du Ministre Chargé des

Fiances ;

accordent ou prorogent certains régimes €conomiques dans les Im:ntes fixées par la loi,
les réglements et les instructions du Directeur Général.,

exercent un pouvoir dlsczplmmre direct sur 'ensemble des agents des douanes de leur
région.

donnent leur avis sur les questions relatives aux récompenses, au rendement et a la

discipline du personnel et sur I'affectation des ressources matcrielles et humaines aux
unités douaniéres de leur ressort ; |
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o étudient, vérifient et appréeient tous documents, piéces ou états adresses par les unités de
leur ressort, avant de les acheminer 2 la Direction Générale des Douanes ; -

 donnent leur avis sur les dossiers de remboursement de droits et taxes percus en douane
avant transmission a la Direction Générale des Douanes.

SECTION II : DES MISSTONS DES BUREAUX DES DOUANES

Article 18: Le Bureau des douanes est I'unité administrative ccampeteme pour ’accomplissement
des opérations douanieres.

Le bureau peut étre établi dans des locaux appartenant 4 ’administration comme dans d’autres
emplacements approuvés par les autorités compétentes du Ministére chargeé des Finances.
Les bureaux des douanes peuvent étre de plein exercice (BPE) ou a compétence limitée (BCL).

Ils peuvent également é&tre des Bureaux a contrble juxtaposés (BCJ), bureaux frontaliers ouverts
de part et d’autre de la frontiere commune a deux ou plusieurs pays ou dans un meme pays, pour
permetire aux usagers d’accomplir par la méme occasion, les formalités douaniéres de sortic et
d?’entrée dans 1@5 territoires douaniers de QES pays.

‘Le Burcau a contrdles juxtaposés (BCJ) peut Etre un bureau de plein exercice (BPE) ou un

bureau & compéience limitee (BCL)

peut étre crée des postes de conirle (PC) de rattachement a certains bureaux. Le PC est un
poste de contrdle avancé, situé€ a la frontiére terrestre et rattaché a un bureau intérieur (BPE ou
BCL). | |

Les PC ont une mission de survelﬂance des pem:hlares et de canalisation des trafics vers les
burecaux de rattachement.

Artiele 19: les Bureaux de Dauanes: de Plem E}:ercme cont des unités douaniéres ouvertes a
toutes les opérations douaniéres preévues par les lois et régiement

S.

Entrent dans la catégorie des bureaux de Plein exercice, les bureaux spéciaux qu sont

“généralement ouverts pour une ou plusieurs catégories de marchandises ou pour des régimes

douaniers bien définis, sans lunltatmn de Valeur des marcha dl‘:‘ES a de 1a:rer

Sous réserve des fonctions assurees par les Recettes des dounanes, les Bureaux de plem
exercice et les Bureaux spéciaux ont pour missions essentielles :

» de prendre en charge les marchandises présentées en douane;

¢ de recevoir, enregistrer et vérifier les déclarations écrites émanant des usagers;

o de constater les irrégularités éventuelles et de les redresser;

e de liquider et de percevoir les droits et taxes ou de prendre toutes dispositions ufiles en
vue de garantir la perception ultérieure de ces droits et taxes lorsqu'il s'agit de régimes
suspensiis;

o d'autoriser l'enléevement des marchandises conformément a la réglementation;

e de comptabiliser les recettes et d'en assurer le reversement au Trésor National ou aux
autres bénéficiaires ;

» d'apurer les différents registres;

e de contrbler l'exploitation par. les usagers du service des régimes économiques ou

speciaux qui leur sont accordes;
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de rendre compte de leurs actlwtes au Directeur Regonal et au Directeur Général des
Douanes; '

de collaborer avec les Dlrepteurs natmnaux dans leurs domaines de compétence
respectifs. -

Article 20: Les Bureaux des douan*es a competence limitée sont des unités douaniéres chargées
des d'opérations de dédouanement “de marchandises dont la nature et la valeur sont definies par

instructions du Directeur Général des Douanes.

Les Bureaux des douanes & compétence limitée sont notamment charges des tiches suivantes:

&

&

prise en charge documentaire et physique des marchandises;

traitement des déclarations stmplifices;

perception des droits et taxes, dans les limites de la compétence du bureau;
comptabilisation des recettes et reversement desdites recettes aux services du Trésor
National ou de la Direction Générale des Douanes;

escorte des marchandises destinées aux autres bureaux de douanes ;

surveillance de la partie du ra}?mﬁ donanier atfecte au bureau;

surveillance des axes routiers mﬁsﬁ:ﬂes a 1a fraude.

Le chef du burcau nomme les chefs de Sections au sein du personnel du Bureau, en

tenant compte des criteéres de grade, d‘e};péi"ience, d'anciennete et de probite des agents.

Lorsque les nécessités de marmse du trafic des marchandises le justihient, sur pmposrtmn

du chef de bureau ou de sa propre initiative, le Directeur Régional peut par Décision, créer un ou
plusieurs postes frontaliers de contrdles ou des postes fixes rattachés & un bureau des douanes de
plein exercice ou a compétence limitee. ! '
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SECTION III : DES MISSIONS DES RECETTES DES DOUANES

P

Ies Recettes des Douanes sont des postes comptables créés aupres des Bureaux des
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prélévements divers percus en douane.

I’ organisation et le fonctionnement des Recettes des douanes est défini par un ArTéts

distinct du Ministre chargé des Finances, sur proposition du Directeur général des douanes et du

- Directeur général du Tresur et de la C@mptablhte pubh_que

SECTION IV: DES MISSIONS DES BRIGADES D’INTERVENTION
ET DE RECHERCHE. (BIR)

Article 21: Les Brigades d'Intervention et de Recherche sont chargées de surveiller le territoire

douanier pour s'assurer que toutes les marchandises qui circulent ou qui sont détenues par les
usagers sont en situation réguliére par rapport a la législation et la réglementation douaniéres, de
canaliser les marchandises vers les bureaux des douanes. '

Elles consistent en unités de taille variable, équipées de moyens de locomotion

terrestres, acriens, fluviaux ou lacustres et auxquelles sont attribuées des zones d'action par arréte
du Mmstre charge des Finances.

- - -
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TITRE Il - DE L’ORGANISATION DE LA DIRECTION GENERALE DES DOUANES
Article 22 : La Direction Génerale des xDlouanes (DGf)) comprend

= les Services centraux ;
s les Services déconcentres ;
= Jes Services extérieurs !

» Jeg Services rattaches.

CHAPITRE I : DE L°OR GAMSA 17 ON DES SER WCES CENTRAUX DE LA DIRECTION
GENERALE DES DOUANES
Amcle 23 : Les Services centraux compremam

*  Je Cabinet du Directeur Géneral et du Directeur Général Adjoint ;
2 les Directions techniques na’tignales.

SEETH?W 1:DES SERW&ES DU CAEH‘%@T DU BIRECTEUR GENERAL ET
DU }}EE?TEER GENERAL ADSOINT

- Article 24: Le Cabinet du Directeur Général et du Directeur Général Adjoint comprend :

= les Assistants techniques au nombre de deux (2) ou trois (3) ;

= e Centre de formation douaniere (CFD) ;

= le Secrétariat particulier du Directeur Général;

= le Service des Relations Publiques et de la Communication composé du bureau des
Relations Publiques et du Protocole et du bureau de la Communication;

= les cellules ad hoc ; |

= les Secrétariats ;

s ]e Bureau d’Ordre ; |
= ]a Cellule Radio.

SECTION II : DES DIRECTIONS TECHNIQUES NATIONALES DE
LA DIRECTION GENERALE DES DOUANES

 Article 25 : Les Directions techniques nationales de la Direction Générale des Douanes sont :

I Inspecmm des Sermces

= ]a Direction des Ressources Humaines (DRH) ;

» la Direction du Maténiel et des Affaires Financieres (DMAE)

s ]a Direction de la Réglementation et des Relations Internationales (DRRI) ;
s ]a Direction des Régimes Economiques et Particuliers (DREP) ;

s ]a Direction des Recettes et des Statistiques (DRS) ;

= la Direction de la Lutte contre la Fraude.

Elles sont organisées en Divisions, Services. Cependant des bureaux peuvent €ire crecs
au sein des Divisions par le Directeur General des douanes en fonction des nécessités de sarwce

Paragraphe I : De ’Inspection des S ewzces (15)

Article 26 : L.’ Inspection des Services comprend :

= le Secrétariat du Chef de l’IziSpectiGn des Services;
« un pool d’Inspecteurs de services.
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Paragraphe 2 : De la Direction des Ressources Humaines

Article 27 : La Direction des Ressources Humaines comprend :

Parggraphe 5 : et

le Secrétariat du Directeur ;

13 Division de la Formation (DivF) qui regroupe le Service de 1a formation initiale et
Je Service de la formation continue et des stages (SFCS) ; -

12 Division du Suivi de la Carriére et de la Discipline (DivSCD) qui regroupe le
Service de la Gestion administrative du Personnel (GAP), le Service de la
Rémunération du personnel (SRP) et le Service des Archives du Personnel (SAP) et
1e Service de la santé des ceuvres sociales, des activités sportives el culturelles;

la Division de la Gestion Prévisionnelle des Effectifs et du Recrutement (DivGPER)
qui regroupe le Service de la Gestion prévisionnelle des Effectiis (SGPE) et le

Service du Recrutement (SR);

Article 28 : La Direction du Matériel et des Affaires Financicres comprend :

&

i

(DRRI}

le Secrétariat du Directeur ;

1a Division des Marchés Publics (Div MP) ;

1a Division du Patrimoine et de la Comptabilité Maticre (DivP/CM) ;
1a Division des Affaires Financiéres (DivAF). '

Paragraphe 4 : De la Direction de la Réplementation et des Relations Internationales

Article 29 : La Direction de la Réglementation et des Relations Internationales comprend

bl
-

e Secrétariat du Directeur ,
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Service d’étude et de conformité juridique et le Service de concours juridique auX

autres services; |
12 Division de la Coopération internationale (DivCl) qui regroupe le Service de la

Coopération bilatérale et le Service de la Coopération multilatérale ;

la Division des techniques douaniéres (DivID) qui regroupe le Service de la

Nomenclature tarifaire et statistique, le Service de la Valeur, le Service de 'Onigine et R

le Service des agréments des Commissionnaires en douane.

1a Division de la Facilitation et du partenariat avec le secteur privé (Div F/PSP) qui

regroupe le Service de la Facilitation, le Service des Procédures personnalisées, le
Service Conseil et assistance au secteur prive;
le Centre de Documentation.

Paragraphe 5: De la Direction des Reginies Economigues et Particuliers DREP)

Article 30 : Ia Direction des Régimes Economiques et Particuliers comprend :

le Secrétariat du Directeur ;

la Division des Exonérations (Div Exos);

la Division des Régimes Economiques (DIVRE)

15 Division du Suivi et du Contréle de destination des marchandises exonérees
(DivSCME) qui regroupe un Service chargé du Suivi et du Controle de destination

T T — = g Ly ETEAC S s ==
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des marchandises sous régimes particuliers, un Service charge du Suivi et du Controle
de destination des marchandises sous régimes économiques et un bureau des archives.

Paragraphe 6 :

De la Direction des R{a'céz‘tes ef des Statistig
Article 31 : La Direction des Recegesfet des Statistiques (DRS) comprend :

» le Secrétanat du Directeur ;:' _
» la Division des recettes et des Statistiques qui regroupe le Service de la Comptabilite

des recettes et le Service des Statistiques, des Etudes et des Prévisions;
= ]a Division de I’informatique qui regroupe le Service Ftudes et Développemennt,
le Service Administration systemes et Explmtatmn et le Service Réseaux et

Mamtenance;

Paraocraplie 7 : De la Direction de la Lutte contre la Fraude (DLI )
Article 32 : La Direction de la Lutte contre la Frande comprend

= le Secrétariat du Directeur ;
s« la Division des Enque‘tes Douamiéres et du Contrdle apres dédouanement

(DivED/CAD) qui regroupe le Service des investigations (SD le Service des

contrdles différé et a posteriori (SCD/AP);
s la Division de la Surveillance du Territoire (DivST) qui regroupe le Service de lutte

contre les trafics illicites des stupéfiants, des armes et le blanchiment des capitaux
(SLCTISAB:C) le Service du suivi des mouvements des marchandises (5 SUIMOMA)

et 1a Brigade nationale d’mterventmn (BNI) ;
= ]a Division du Rensmgnement (DivR) qui regroupe le Service du renseignement et le

Service de I’analyse du risque.

La Brigade ﬁatienale d"’intarvéﬁion a les mémes missions que les BIR. Cependant elle a
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fonction des informations qu'elle détient sur I'état de la fraude et des directives qu'elle
recoit du chef de la Division de la surveﬂlaﬂce du territoire ou du Directeur de la lutte
contre la fraude.

CHAPITRE H DE L ’OR GANISATION DES SER V_ZCES DE CON CEN T RES |

Article 33 : les Services Déconcentres de Ia Dn‘ec:tmn Générale des Douanes comprennent .

» les Directions Régionales ;

*» Jes Bureaux des Douanes ;.

s Jes Postes de Controle ;

= les Brigades d’Intervention et de Recherche des Douanes |

x les Recettes des Douanes.

SECTION I : DES DIRECTIONS REGIONALES

Article 34 : La Direction Régionale comprend au mininum les services suivants :

2 |e Service du contrdle d1f éré des déclarations en douane;
= ]g Service de la comptabilite et des Statlstiqucs

. .
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s e Service de la gestion du ?ersomel et du matériel;
» e Service de la formation professionnelle continue des agents du Cadre des Douanes.
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SECTION 1I : DES BUREAUX DES DOUANES

Article 35 : Les Bureaux des Douanes de plein exercice comprennent les sections suivantes :
» 1a Section « Ecritures» ;
« ]z Section « Visite »;  #
s la Section « Brigade »;
. 1a Scction « Révision des déclarations en détail» ;

s ]a Cellule « Comptabilite ».

I es Bureaux des Douanes & compétence limitee comprennent les sections smvantes :
= la Section « Operations commerciales » ;
x la Section « Surveillance ». |

SECTION I1I : DES POSTES DE CONTROLE

Article 36 : Les Postes de contréle sont créés et rattachés a un bureau de plein exercice, a un
Burean a compétence limitee ou 4 une Brigade $’Tntervention et de Recherche, en fonction des
besoins de surveillance des penthicres et de canalisation des marchandises vers les umiies de

cattachement. Ils sont créés par Décision du Directeur régional sur proposition des chefs d’unites.
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SECTION IV: DES BRIGADES IVINTERVENTION ET DE
T RECHERCHE (BIR)

Article 37 : Les Brigades d’Intervention et de Recherche (BIR) sont composces d’équipes
opérationnelles constituces en fonction des moyens disponibles, des informations sur 1'état de la
faude dans leur zone d'action et des directives du Directeur Régional, du Chef de la Surveillance
du territoire, du Directeur de la Lutte contre la Fraude et du Directeur Général des Douanes.

3 -

SECTION V : DES RECETTES DES DOUANES

Article 38 : I'organisation et le fonctiomement des Recettes des douanes ainsi que les
~ttributions des Receveurs sont fixces par arrété du Ministre chargé des Finances.

'CHAPITRE Il : DE L’ORGANISATION DES SERVICES EXTERIEURS
' DE LA DIRECTION GENERA.

Article 39: Les Services extérieurs de la Direction Générale des Douanes sont les
représentations des douanes nigériennes auprés des ports de débarquement de marchandises
destinées au Niger tels que les ports de Cotonou, L.omé, Tema, Takoradi, Abidjan ou tout autre

port de desserte a VEenir.

CHAPITRE IV : DE L’ORGANISATION DES SERVICES RATTACHES
DE L4 DIRECTION GENERALE DES DOUANES

Article 40 : Les Services rattachés a la Direction Générale des Douanes comprennent :
«  1le Service des magasins sous douane (en attendant la mise en concession des magasins

sous douane) et
= tous autres Services créés sous ce statul.
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Artzcle 41 I acte de création du service rattaché en indique 1’orgamsa‘tmn ainsi que le mode de

T _'_ffaﬂctmnﬂe ment.

TITRE III : DES DISPOSITIONS COMMUNES ET FINALES

*

M : Le Directeur Générafle_ Directeur Général Adjoint, les Directeurs Nationaux et le

Chef de I'Inspection des services sont nommés par décret pris en Conseil des Ministres, sur
proposition du Ministre chargé des Finances. Il est mis fin 4 leurs fonctions dans les mémes
formes. ' '

Article 43 : Les Assistants techniques, le Directeur du Centre de Formation Douaniére, les
Chelfs des Divisions, les Directeurs Régionaux, leurs Adjoints, les Chefs des Bureaux de Plein

Exercice, les Receveurs, le chef du Secrétariat particulier du Directeur Général, le Chef du
service des Relations Publiques et de la Communication, sont nommés par arrété du Ministre

chargé des Finances, sur proposition du Directeur Général des Douanes. 11 est mis fin a leurs
tonctions dans les mémes formes.

Arxticle 44: Les Chefs des Services, des Bureaux, des Cellules ad hoc, de la Direction Générale,
les Chetfs des Bureaux des Douanes 4 compétence limitée, les Adjoints aux Chefs des Bureaux
des douanes de Plein Exercice, les Chefs des Brigades d’Intervention et de Recherche, sont
nommes par Déciston du Directeur General des Douanas Il est mis ﬁn a leurs fonctions dans les

meémes formes.

Article 45 : Le chefl du bureau des donanes nomme les chefs de Sections et Cellules parmi les

agents mis a sa disposition, en tenant compte notamment des critéres de grade, d'expérience,
d'ancienneté et de probité du persomlel

Article 46: Sont rapportées toutes les dispositions antérieures contraires & celles du présent

arrété, notamment celles de I’arrété n°145/ME/F/DGD du 30 Mai 2006, fixant ’organisation et
les attributions des Services de la Dirlectian (Geéneérale des Douanes, modifi¢ et complété par les
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Article 47: Le Secrétaire Général du Ministére des Finances et le Directeur Général des
Douanes, sont chargés chacun en ce qui le concerne, de ’exécution du present arrete qul sera
publi¢ au Journal Officiel de la République du Niger. - -

Amphations :

-  PM/CAB
-  MF/CAB

- MDB/CAB

- ME/SG

-  DGD

- DG

- DGT/ACP

- Toutes DN

- I8 |
-  Toutes DRD
- 'Toutes unités douanieres
- CCIAN

- 4.0




